
 

 

 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ. 2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมี

ความภูมิใจในความเปนไทย 

รักษาผลประโยชนของชาติ และ

รักษาความลับเก่ียวกับความ

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ

เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอภาพลักษณของ

สถานีตํารวจภูธรบานดาน 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ม่ันคงของชาติ 

(2.) มีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา 

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทํานุ

บํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาสตางๆ 

ประเทศชาติ 

(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ

เปนการกระทบกระเทือนตอ

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ

หรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม

สนับสนุนการปกครองระบอป

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส

ตรวจสอบได 

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักใน

หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 

(3.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดลอม สิทธิ

มนุษยชน ศักดิ์สรีความเปนมนุษย 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย

เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทําการอันสอไปในทางท่ี

อาจตีความไดเปนการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ

ประโยชนสวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน

ในการปฏิบัติหนาท่ีและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี

ไดรับความเดือดรอน 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

บกพรองผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

 

3. กลาตัดสินใจและการกระทําใน

สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม 

(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการ

ทุจริตและดําเนินการแกไขในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 

(3.) กลายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ี

ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดวยความกลาหาญ 

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(5.) เปดเผยหรือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชา

หรือผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของ

โดยไมปลอยปละละเลย 

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปดความรับผิดชอบของตนไปให

ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2.) ปกปดการทุจริต โดยไม

ดําเนินการในสิ่งท่ีถูกตองตาม

อํานาจหนาท่ี 

(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามกฎหมาย 

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน

การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรม 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว และมี

(1.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย

ยึดถือประโยชนสวนรวม

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 

หรือแนะนําใหใชชองวางทาง



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

จิตสาธารณะ เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทําการอันเปน

ประโยชนตอสังคม 

(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดอันอาจคําณวนเปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด โดย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

แหงชาติกําหนด 

 

กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง 

คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระทําความผิดหรือ

กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ

ประโยชนสวนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี

ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง 

(2.) มีมาตรฐานการทํางานท่ี

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องเชื่อม่ันในระบบการ

ทํางานเปนทีม 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ

โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือเสีย

หานท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน

หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการให



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

(3.) ใหบริการและอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ  

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร

ท่ีถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก

ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของตามกฎหมายและระ

เรียบท่ีกําหนด 

(5.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 

โปรงใสตรวจสอบได และเปน

ธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน

ของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา 

(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับท่ีไดมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีหรือจาก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม

และครบถวน แกประชาชนและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 

(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 

และไมเปนธรรมในการใหบริการ

แกประชาชน 

(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติ

หนาท่ีหลีกเลี่ยงหรือปดความ

รับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ

ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 

(1.) อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ

อํานวยประโยชนแกนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุม



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเครงครัด 

(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะ

ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของขาราชการตํารวจ

เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของผูนั้นสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือ

ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย

ความเปนธรรม 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษา

ภาพลักษณของความเปน

ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ี

เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิด

มลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาท่ี

ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวา

เปนเรื่องเล็กนอยไมหมกมุนใน

อบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอ

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ 

อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ท่ีไมเคารพกฎหมายและรักษาไว

ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

หรูหราและใชจายประหยัดตาม

ฐานะแหงตน 

(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คําสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย

การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม 

(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษย

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจ

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 

รวมท้ังไมใชถอยคํากิริยา หรือ

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน 

(6.) อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนในการรองทุกข

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไมใหประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอ้ือเฟอสงเคราะหและ

ชวยเหลือประชาชนเม่ืออยูใน

ฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้นจะ

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิด

กฎหมายหรือไม 

 

ขอ 2 ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 

   


