
ขอมูล ณ วันท่ี 20กุมภาพันธ 2567 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน  

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีคุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของ

รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของ  

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสน า 

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

(1.)จงรักภักดีตอประเทศชาติ  

มีความภูมิใจในความเปนไทย 

รักษาผลประโยชนของชาติ และ

รักษาความลับเก่ียวกับความ

ม่ันคงของชาติ 

(2.)มีสวนรวมในการพัฒนา

ประเทศใหเจริญกาวหนา 

(3.)นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ  

ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญ

ยั่งยืน 

(5.)แสดงออกถึงความเคารพ

(1.)แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความเปน

ไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

(2.)กระทําการอันอาจมีลักษณะเปน

การกระทบกระเทือนตอความม่ันคง

ของชาติ 

(3.)แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ  

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.)ขัดขวางการทํานุบํารุง ศาสนา  

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.)แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ

วาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไม

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

มาตรฐานทางจริยธรรมสถานีตาํรวจภูธรบ้านด่าน 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ตาง  ๆ

(6.)แสดงออกในลักษณะท่ีไมสนับสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย  

ทรงเปนประมุข 

2.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี 

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.)ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 

(2.)มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนัก  

ในหนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 

(3.)ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคมสิ่งแวดลอม  สิทธิ

มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.)รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการของตน พรอมท่ีจะรับการ

ตรวจสอบและรับผิด  

ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิด

ความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

(5.)ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

 

(1.)แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน 

การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(2.)กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจ

ตีความไดเปนการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนบุค คลกับประโยชน

สวนรวม 

(3.)ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอนในการ

ปฏิบัติหนาท่ีและอํานวยความสะดวก

แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ หรือ

ประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอน 

3.กลาตัดสินใจและการกระทํา  

ในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.)ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทํานองคลองธรรม 

(2.)กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริต

และดําเนินการแกไขในสิ่งท่ีไม

ถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 

(3.)กลายีนหยัดกระทําในสิ่งท่ี

(1.)ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด

ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอ่ืนเม่ือ

เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด  

ในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2.)ปกปดการทุจริต โดยไมดําเนินการ

ในสิ่งท่ีถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 

(3.)เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งท่ีไม



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดวยความกลาหาญ 

(4.)ใหความชวยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(5.)เปดเผยหรือรายงานการทุจริต

ท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชาหรือผูท่ี

มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของโดยไม

ปลอยปละละเลย 

(6.)กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

ถูกตองตามกฎหมาย 

(4.)ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการให

ความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด

หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(1.)ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย

ยึดถือประโยชนสวนรว ม

เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.)มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข  

ของประชาชน 

(4.)อุทิศตนกระทําการอันเปน

ประโยชนตอสังคม 

(5.)ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดอันอาจคํา นวณ เปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน

(1.)อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 

หรือแนะนําใหใชชองวางทางกฎหมาย

เพ่ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม  

(2.)ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขู

หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการ

กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไม

ถูกตองชอบธรรม 

(3.)ใชเวลาราชการหรือทรัพยสินของ

ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน

สวนตน 

(4.)ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเปน

ผลประโยชนสวนตนกับประโยชน

สวนรวม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

หรือประโยชนอันควรไดตาม

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด โด ย

ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ

จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

แหงชาติกําหนด 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.)ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง 

(2.)มีมาตรฐานการทํางานท่ี

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องเชื่อม่ันในระบบการ

ทํางานเปนทีม 

(3.)ใหบริการและอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ  

(4.)เปดเผยและใหขอมูลขาวสารท่ี

ถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก

ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีกําหนด 

(5.)ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส

ตรวจสอบได และเปนธรรม โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิต

ทรัพยสินของประชาชนเปนท่ีตอง 

และรักษาประโยชนของรัฐ 

(6.)ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ

ทางราชการอยางประหยัดและ

1.)ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน

หรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จโดย  

ไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ ความ

เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.)ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน

การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ

บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(3.)ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล

ขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมและ

ครบถวน แกประชาชน และ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีกําหนด 

(4.)ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส และ

ไมเปนธรรมในการใหบริการแก

ประชาชน 

(5.)ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ี

หลีกเลี่ยงหรือปดความรับผิดชอบ 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

คุมคา 

(7.)ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ

อุสาหะขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน 

(8.)รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับท่ีไดมาจาก

การปฏิบัติหนาท่ีหรือจา ก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ 

1.)ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ

ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

 

(2.)วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(3.)เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแหง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเครงครัด 

(4.)วางตัวเปนกลางในฐานะ

ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.)ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ

หนาท่ี หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของขาราชการตํารวจ

เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

(1.)อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ

อํานวยประโยชนแกนักการเมืองหรือ

พรรคการเมือง 

(2.)ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเพ่ือผลประโยชน  

เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวยความเปนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของผูนั้นสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

 

7.ดํารงตนเป นแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.)ดํารงตนเปนขาราชการและ

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี รักษา

ภาพลักษณของความเป น

ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปน  

ท่ีเชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.)ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิด

มลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาท่ี

ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวา

เปนเรื่องเล็กนอยไมหมกมุนใน

อบายมุขท้ังหลายไมฟุงเฟอ

หรูหราและใชจายประหยัดตาม

ฐานะแหงตน 

(3.)นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คําสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี 

(4.)ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย

การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ

รักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

และประเพณีอันดีงาม 

(5.)มีทาทีเปนมิตร มีมนุษย

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจ

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 

(1.)ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อัน

อาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ

ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ 

(2.)ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม

เคารพกฎหมายและรักษาไวซ่ึง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน 

(3.)แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม

อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

รวมท้ังไมใชถอยคํากิริยา หรือ

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน 

(6.)อํานวยความสะดวกแก

ประชาชนในการรองทุกข

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไมใหประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.)เอ้ือเฟอสงเคราะหและ

ชวยเหลือประชาชนเม่ืออยูใน

ฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้นจะ

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิด

กฎหมายหรือไม 

 
 

ขอ 2 ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 


